N° de résolution
ou annotation

2024-04-72

2024-04-73

PROVINCE DE QUEBEC
MUNICIPALITE DE SAINT-PIERRE-DE-BROUGHTON

Procés-verbal de la séance extraordinaire du conseil de la municipalité de
Saint-Pierre-de-Broughton, tenue le 29 avril 2024 a 19h00 au bureau
municipal du 42, rue Saint-Pierre, a laquelle sont présents :

Siege #1 - M. Guillaume Giroux

Siege #2 - M. Richard Bisson

Siege #3 - M. Alexandre Dubuc-Ringuette
Siege #4 - Mme Patricia René

Siege #5 - M. Sylvain Garant

Est/sont absents:
Siége #6 - Mme Emilie Legras

Formant quorum sous la présidence de madame la mairesse, Francine
Drouin. Madame Pamella-Ann Bouchard-Gagnon, directrice générale et
greffiere-trésoriére est également présente.

1 - OUVERTURE DE LA SEANCE

Aprés vérification du quorum, Mme Francine Drouin, mairesse, nomme les
élu.e.s présent.e.s a la séance et adresse le mot de bienvenue.

2 - ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR
1 - OUVERTURE DE SEANCE
2 - ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

3 - Gestion des ressources humaines et relations du travail - Service en
ressources humaines et relations du travail de la Fédération québécoise
des municipalités et Services juridiques FQM

4 - LEVEE DE LA SEANCE

[l est proposé par M. Richard Bisson et résolu unanimement, d’adopter 'ordre
du jour.

ADOPTEE

3 - Gestion des ressources humaines et relations du travail - Service
en ressources humaines et relations du travail de la Fédération
guébécoise des municipalités et Services juridiques FQM

M. Guillaume Giroux se retire

CONSIDERANT que la Municipalité de Saint-Jacques-de-Leeds est membre
de la Fédération québécoise des municipalités (la « FQM ») ;

CONSIDERANT que la FQM offre un service d'accompagnement en
ressources humaines et relations du travail, incluant des services de nature
juridique ;

CONSIDERANT que les tarifs horaires des professionnels de ces services

fixés pour 'année 2024 sontde 135$a2159%;

CONSIDERANT [l'opportunité pour I'entente intermunicipale du service
incendie de bénéficier de soutien en ressources humaines et relations du
travail ; :

EN CONSEQUENCE, il est proposé par M. Richard Bisson et appuyé
unanimement;
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QUE la Municipalité de Saint-Pierre-de-Broughton délégue la municipalité de
Saint-Jacques-de-Leeds pour mandater le Service en ressources humaines
et relations du travail ainsi que les Services juridiques FQM afin qu'ils la
conseillent et 'appuient, le cas échéant, en matiére de ressources humaines
et relations du travail, et ce, aux tarifs horaires alors en vigueur.

Adopté a l'unanimité.
M. Guillaume Giroux réintegre la séance.

ADOPTEE

4 - LEVEE DE LA SEANCE

Tous les points a I'ordre du jour étant épuisés, il est proposé par M. Alexandre
Dubuc-Ringuette et résolu unanimement, que la séance soit levée & 19h15.

ADOPTEE

Je, Francine Drouin, mairesse, atteste que la signature du présent procés-
verbal équivaut a la signature par moi de toutes les résolutions qu’il contient
au sens de l'article 142 (2) du Code municipal.

rancine Drouin
Mairesse
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Pamella-Ann Bouchard- Gagnon
Directrice générale et greffiére-trésoriere



